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Satzung
uber die Eignungsfeststellung
fur den Bachelorstudiengang
Gesundheitsokonomie
an der Universitat Bayreuth

Vom 5. Juli 2017

Auf Grund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 44 Abs. 4 Satz 1 des Bayerischen
Hochschulgesetzes (BayHSchG) und 8§ 34 der Qualifikationsverordnung (QualV) erlasst die Uni-
versitat Bayreuth folgende Satzung:
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§1
Zweck des Eignungsfeststellungsverfahren

!Die Zulassung zum Bachelorstudiengang Gesundheitsékonomie setzt neben der Hochschulzu-
gangsberechtigung gem. Art. 42 ff. Bayerisches Hochschulgesetz — BayHSchG vom 23. Mai 2006
(GVBI. S. 245, BayRS 2210-1-1-K) in der jeweils geltenden Fassung oder einer aquivalenten
auslandischen Hochschulzugangsberechtigung den Nachweis voraus, dass die Bewerberin und
der Bewerber die besonderen qualitativen Anforderungen gemaR Art. 44 Abs. 4 Satz 1 BayH-
SchG erfullt. 2Fur den Studiengang sind Studierende geeignet, die qualifizierte interdisziplinare
Kompetenzen mitbringen, die aus den methodisch grundunterschiedlichen Facherkulturen Wirt-
schaftswissenschaften und Medizin zu kombinieren sind und damit die besonderen Fahigkeiten
und Voraussetzungen mitbringen, auf Fihrungsaufgaben im komplexen, interdisziplindren Span-
nungsfeld zwischen medizinischen und 6konomischen Zielen vorbereitet werden zu kénnen. *Die
Gesundheitswirtschaft gehort zu den anspruchsvollsten Berufsfeldern in Bezug auf Zielkonflikte
zwischen menschlichen Einzelschicksalen und gesamtgesellschaftlicher Ressourcenknappheit.
4Erfolgreich studieren in diesem speziellen Umfeld kann nur, wer neben ausgezeichneter bran-
chenbezogener Fachkenntnis in den Fachern Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Medizin, Gesundheits- und Rechtswissenschaften tber die speziellen systemisch-gestalteri-
schen Fuhrungseigenschaften und die Empathie verfugt, um mit hochspezialisierten Berufsgrup-
pen wie Medizinern, Pflegekraften und Okonomen strategische Weichenstellungen im integrativ-
konzeptuellen Diskurs zu erarbeiten. >Um diesem speziellen Anforderungsprofil, das eine signifi-
kante Bedeutung fur den Studienerfolg besitzt, entsprechen zu kénnen, sind spezielle studien-
gangspezifische qualitative Eignungsvoraussetzungen zu erfillen, die tiber die allgemeine Hoch-
schulreife hinausgeben. ®Einschlagige Berufsausbildungen, Erfahrungswissen oder andere ein-
schlagige berufspraktische Tatigkeiten erhdhen die Eignung fur den Bachelorstudiengang Ge-
sundheitsokonomie.

§2
Verfahren zur Feststellung der Eignung

(1) Indem Verfahren zur Feststellung der Eignung soll die Bewerberin oder der Bewerber nach-
weisen, dass sie oder er die Eignung fur den Bachelorstudiengang Gesundheitsékonomie
hat.

(2) Das Eignungsfeststellungsverfahren wird einmal jahrlich im Sommersemester von der
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Bayreuth durchgefihrt.

(3) Die Antrage auf Zulassung zum Eignungsfeststellungsverfahren missen auf den von der
Universitat Bayreuth herausgegebenen Formularen spatestens am 15. Juli des jeweiligen
Jahres fur die Zulassung zum néachstfolgenden Wintersemester beim Dekan der Rechts-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat eingegangen sein (Ausschlussfrist).
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(4)

(5)

(1)

(2)

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufigen:

das Zeugnis Uber die Hochschulzugangsberechtigung (in Kopie),
- ein tabellarischer Lebenslauf als erganzende Unterlage,
- das ausgefillte Bewerbungsformular,

- ggf. der Nachweis Uber eine einschlagige Berufsausbildung oder andere berufsprakti-
sche Tatigkeiten,

- ggf. der Nachweis Uber ein gelenktes Praktikum in einer Einrichtung des Gesundheits-
wesens von mindestens sechs Wochen. Dieser vom Praktikantenservice zu bestati-
gende Nachweis ist spatestens bei der Immatrikulation vorzulegen.

IMacht eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber glaubhaft, dass sie oder er auf-
grund einer Behinderung durch das Auswahlverfahren oder die Auswabhlkriterien gegentber
anderen Bewerberinnen und Bewerbern benachteiligt ist, wird auf Antrag ein geeigneter
Nachteilsausgleich gewahrt. 2Der Antrag ist den Bewerbungsunterlagen beizuftigen. Bei
der Durchfiihrung der Nachteilsausgleichsregelung ist die oder der Beauftragte fir die Be-
lange der Studierenden mit Behinderung zu beteiligen. “Bei dem Auswahlkriterium ,Durch-
schnittsnote der Hochschulzugangs-berechtigung® sind Art. 5 Abs. 4 Satz 4 Bayerisches
Hochschulzulassungsgesetz und 8§ 31 Abs. 2 Satz 2 Hochschulzulassungsverordnung ent-
sprechend anzuwenden.

§3
Ausschuss fur die Durchfiihrung des Eignungsfeststel lungsverfahrens

Der Fakultatsrat der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat bestellt den Aus-
schuss fur die Durchfiihrung des Eignungsfeststellungsverfahrens fir die Dauer von drei
Jahren.

1Der Ausschuss fiir die Durchfiihrung des Eignungsfeststellungsverfahrens fiihrt das Eig-
nungsfeststellungsverfahren durch. 2Der Ausschuss setzt sich aus finf am Studiengang
beteiligten Professorinnen und Professoren zusammen, die vom Fakultatsrat bestimmt wer-
den. 3Mitglieder des Ausschusses konnen alle nach Art. 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 4 des Bayeri-
schen Hochschulpersonalgesetzes zur Abnahme von Hochschulpriifungen im Bachelorstu-
diengang Gesundheitsokonomie Befugte werden. “Mindestens eine weitere Professorin o-
der ein weiterer Professor wird als stellvertretendes Mitglied bestellt. °Die Mitglieder des
Ausschusses wéhlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.
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(1)

(2)

(1)

(2)

§4
Zulassung zum Eignungsfeststellungsverfahren

Uber die Zulassung zum Eignungsfeststellungsverfahren entscheidet der Ausschuss ge-
man § 3.

1Die Zulassung zum Verfahren setzt voraus, dass die in 8 2 Abs. 4 genannten Unterlagen
form- und fristgerecht sowie vollstandig vorliegen. 2Sollte dies nicht der Fall sein, erfolgt
keine Zulassung zum Eignungsfeststellungsverfahren.

§5
Umfang und Inhalt des Eignungsfeststellungsverfahre ns

!Das Eignungsfeststellungsverfahren umfasst ein mundliches Gesprach im Umfang von
etwa 30 Minuten, in dem die personliche und fachliche Eignung ermittelt wird. 2Das Ge-
spréach ist nicht 6ffentlich und kann als Einzel- oder als Gruppengesprach (mit maximal drei
Teilnehmern) gefuihrt werden. In dem Gesprach wird die Bewerberin oder der Bewerber zu
nationalen und internationalen gesundheitspolitischen Sachverhalten (z. B. demographi-
sche Krise, Finanzierungsfragen in Sektoren des Gesundheitswesens, aktuelle gesund-
heitspolitische Herausforderungen, Wachstum und Globalisierung, medizin-ethische Stand-
punkte) befragt. “Ziel ist es zu ermitteln, ob die Kandidatin oder der Kandidat tiber Kennt-
nisse Uber den Aufbau und die Funktionsmechanismen des deutschen Gesundheitswesens
verfugt, komplexe gesundheitswirtschaftliche Zusammenhange erfassen und flexibel mit
unterschiedlichen Denkmustern nachvollziehen kann, sowie tUber die im Studiengang Ge-
sundheitsékonomie erforderliche studiengangspezifische, auf das Spannungsfeld zwischen
allgemeiner Ressourcenallokation und Individualschicksal abstellende Reflexions- und Ar-
gumentationsfahigkeit und Vernetzungskompetenz der methodisch grundunterschiedlichen
Facherkulturen verflgt. *Bewertungskriterien und Gewichtungen ergeben sich aus dem An-
hang 3. ®Das Gesprach wird nach der Punkteskala des Anhangs 1 bewertet. ‘Das Gesprach
wird von einem Ausschussmitglied in Gegenwart einer Beisitzerin oder eines Beisitzers
durchgefuhrt. 8Priferin oder Prufer und Beisitzerin oder Beisitzer miissen das Fachgebiet
Gesundheitsbkonomie wissenschaftlich vertreten. °Uber das Gespréach ist ein Protokoll an-
zufertigen, das Angaben Uber die Teilnehmer, Uber Zeitpunkt, Ort, Dauer, angesprochene
Themenbereiche und eine Bewertung gemaR Abs. 3 enthalt. *°Das Protokoll ist von der
Pruferin oder dem Prifer und von der Beisitzerin oder dem Beisitzer zu unterzeichnen. 'Der
Termin fur das Auswahlgespréach ist den Bewerberinnen und Bewerbern mindestens eine
Woche vorher mitzuteilen.

1Aus der Summe der dreifach gewichteten Durchschnittsnote der Hochschulzugangsbe-
rechtigung, der zweifach gewichteten Bewertung des mundlichen Gesprachs und der ein-
fach gewichteten Einstufung der praktischen Erfahrung nach der Transformation in die
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Punkteskala gemafl Anhang 1 und der Bewertung gemaf Anhang 2 wird ein nicht gerun-
deter, auf eine Dezimalstelle hinter dem Komma berechneter Punktwert gebildet. ?In den
drei Teilen des Eignungsfeststellungsverfahrens sind jeweils maximal 15 Punkte zu errei-
chen. ®Die maximale Gesamtpunktzahl betragt unter Berilcksichtigung der Gewichtung
demnach 90 Punkte. “Fir die Zulassung ist eine Mindestpunktzahl von 50 erforderlich.

(3) Die im Eignungsfeststellungsverfahren erbrachten Leistungen werden vom Ausschuss mit
dem Ergebnis ,geeignet” oder ,nicht geeignet* bewertet.

(4) Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber entscheidet der Ausschuss fiir die
Durchfiihrung der Eignungsfeststellung innerhalb einer Woche nach dem Priifungsge-
sprach.

(5) Wer zu dem festgesetzten Termin nicht erscheint, gilt als abgelehnt. ?Ist die Bewerberin
oder der Bewerber aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Griinden an der Teilnahme
am Eignungsfeststellungsverfahren verhindert, so wird auf begriindeten Antrag ein
Nachtermin bis spatestens zwei Wochen vor Vorlesungsbeginn anberaumt.

§6
Wiederholung des Verfahrens

!Bewerberinnen und Bewerber, die gemaf § 4 Abs. 2 nicht zum Eignungsfeststellungsverfahren
zugelassen wurden oder gemafd 8 5 Abs. 5 Satz 1 als abgelehnt gelten oder gemaf § 5 Abs. 2
Satz 4 das Eignungsfeststellungsverfahren nicht bestanden haben, kénnen an dem Verfahren
zum Termin des folgenden Jahres erneut teilnehmen. ?Eine weitere Wiederholung ist nicht mog-
lich.

8§87
Feststellung und Bekanntgabe des Ergebnisses

(1) *Uber den Ablauf des Eignungsfeststellungsverfahrens wird eine Niederschrift angefertigt,
aus der Tag und Ort des Eignungsfeststellungsverfahrens, die Namen der Mitglieder des
Ausschusses und der Beisitzerinnen und Beisitzer, die Namen der Bewerberinnen und Be-
werber, die Entscheidung des Ausschusses gemal3 § 5 Abs. 3 mit den wesentlichen Griin-
den und die Themen des Gesprachs mit den Bewerberinnen und Bewerbern ersichtlich sein
mussen. 2Das Protokoll wird von einem Ausschussmitglied oder von der Beisitzerin oder
dem Beisitzer gefuihrt und vom Ausschussmitglied und von der Beisitzerin oder dem Beisit-
zer unterzeichnet.
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(2)

(3)

!Die Entscheidung Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber trifft der Ausschuss
nach den in 8 5 Abs. 3 festgestellten Ergebnissen. 2Im Rahmen der ihr obliegenden Auf-
sichtspflicht gemaf Art. 20 Abs. 3 Satz 1 BayHSchG prift die Hochschulleitung stichpro-
benhaft 10 % der erfolgten Ablehnungen; die entsprechende Anzahl der Verfahren wird der
Hochschulleitung von der oder dem Ausschussvorsitzenden vorgelegt.

INach der Entscheidung des Ausschusses teilt die oder der Vorsitzende den Bewerberin-
nen und Bewerbern das Ergebnis des Verfahrens unverziiglich mit. 2Ablehnende Bescheide
sind mit einer Begrindung und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und von der
oder dem Vorsitzenden des Ausschusses zu unterzeichnen.

§8
Eignungsfeststellung fur hohere Fachsemester

Fur Bewerberinnen und Bewerber, die in héhere Fachsemester einsteigen méchten (Hochschul-
wechsler, Quereinsteiger), gelten die 88 2 bis 7 entsprechend.

(1)

(2)

(1)

(2)

§9
Geltungsbereich und -dauer der nachgewiesenen Eignu ng

Der Nachweis der Eignung gilt nur fir den Bachelorstudiengang Gesundheitsékonomie an
der Universitat Bayreuth.

Der Nachweis der Eignung gilt auch bei Studienaufnahme in kiinftigen Semestern, sofern
sich Inhalt und Ziel des Studiengangs nicht so wesentlich geéndert haben, dass die Eignung
nicht mehr auf Grund der zu einem friiheren Zeitpunkt durchgefuihrten Eignungsfeststellung
nachgewiesen werden kann.

810
Inkrafttreten

!Diese Satzung tritt am 6. Juli 2017 in Kraft. 2Sie gilt fir Studienbewerberinnen und Studi-
enbewerber, die sich ab dem Wintersemester 2017/2018 bewerben.

Mit Inkrafttreten dieser Satzung tritt die Satzung Uber die Eignungsfeststellung fur den Ba-
chelorstudiengang Gesundheitsdkonomie an der Universitat Bayreuth vom 10. August
2007

(AB UBT 2007/143), zuletzt geandert durch Sammelsatzung vom 20. Februar 2012 (AB
UBT 2012/002) auf3er Kraft.
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Anhang 1: Punktevergabe fur Noten der Hochschulzuga  ngsberechtigung
und flr Leistungen aus dem Gesprach

Tabelle fur die Umrechnung der Abiturnote in Punkte:
Abiturnote Punkte
1,0-1,1 15
1,2-1,3 14
1,4-1,5 13
1,6-1,8 12
1,9-2,2 11
2,3-2,5 10
2,6-2,8 9
29-3,2 8
3,3-3,5 7
3,6-3,8 6
3,9-4,0 5

Fir die Punktevergabe hinsichtlich der Leistungen aus dem Gesprach
ist folgende Leistungsbeurteilung mafgebend:

Punktzahl Bewertung Leistungsspiegel
15 - 13 Punkte = sehr gut: eine hervorragende Leistung
12 - 10 Punkte =gut: eine Leistung, die erheblich tber den

durchschnittlichen Anforderungen liegt

9 - 7 Punkte = befriedigend: eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht

6 - 4 Punkte = ausreichend: eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den
Anforderungen genuigt

3 - 0 Punkte = nicht ausreichend: eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel
den Anforderungen nicht mehr geniigt.
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Anhang 2: Bewertung einschlagiger Berufsausbildung oder anderer berufspraktischer
Tatigkeiten

Kriterien zur Bewertung einschlagiger Berufsausbild ung oder anderer berufspraktischer
Tatigkeiten gemaflR § 1 Satz 5, 8 2 Abs. 4 Punkt 4u nd 8 5 Abs. 2 Satz 1:

l. Zur Definition der einschlagigen Berufsausbildun g

Allgemein gilt, dass unter einer einschlagigen Berufsausbildung diejenigen Berufsbilder be-
ricksichtigt werden kdnnen, die der Zielorientierung des Bachelorstudiengangs Gesund-
heitsékonomie unmittelbar entsprechen. Sobald eine derartige Berufsausbildung nachge-
wiesen bei einer Bewerberin oder einem Bewerber vorliegt, ist diese mit einer Spanne von
7 bis 15 Punkten zu bewerten. Innerhalb der Spannbreite von 7 bis 15 Punkte kann der
Ausschuss fir die Eignungsprifung die Dauer der Berufsausbildung, den Erfolg der Berufs-
ausbildung, die abgeleisteten Berufsjahre u. a. berticksichtigen.

Zur Verdeutlichung der Berufsbilder konnen folgende Kategorien gebildet werden:

1. Berufe im Gesundheitswesen mit einer unmittelbar 6konomischen Berufsorientierung:
- Sozialversicherungsfachangestellter (mind. 10 Punkte)
- Kaufmann im Gesundheitswesen (mind. 10 Punkte).

2. Berufe im Gesundheitswesen mit einer unmittelbar medizinisch/pflegerischen
Orientierung:

Ausbildung (Examen) in der Krankenpflege (mind. 10 Punkte)

- Ausbildung zum(zur) Arzthelfer(in) (mind. 10 Punkte)

- Ausbildung im Bereich der Physiotherapie (mind. 10 Punkte)

- Ausbildung im Bereich der Logotherapie (mind. 10 Punkte)

- Ausbildung im orthopadischen Schuhhandwerk/Sanitatsfachhandel (mind. 10 Punkte).
3. Berufe im Grenzbereich zum Gesundheitswesen:

- Versicherungskaufmann (mind. 7 Punkte)

- Hauswirtschafter(in) (mind. 7 Punkte).

Erstellt durch die Abteilung I, Referat I/1a der Zentralen Universitatsverwaltung, Universitat Bayreuth
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Zur Definition anderer berufspraktischer Tatigk  eiten

Andere berufspraktische Tatigkeiten kbénnen sowohl Aktivitdten im Gesundheitswesen, im
Bereich des freiwilligen Wehrdienstes, des Bundesfreiwilligendienstes oder anderer in
Deutschland anerkannter, Freiwilligen Dienste als auch Praktika in entsprechenden Feldern
des Gesundheitswesens erfassen. Innerhalb der Spannbreite von 7 bis 15 Punkte kann der
Ausschuss fir die Eignungsprifung die Dauer der berufspraktischen Tatigkeit, die Soliditat
der Tatigkeit u. &. bertcksichtigen.

Zur Verdeutlichung der berufspraktischen Tatigkeiten kénnen unterschieden werden:
1. Téatigkeiten, die im Charakter einem ,Pflegepraktikum® entsprechen:

- Bundesfreiwilligendienst in anerkannten Einrichtungen im Bereich der Kranken- und
Altenpflege (mind. 10 Punkte)

- Freiwilliger Wehrdienst als Sanitatssoldatin oder Sanitatssoldat (mind. 10 Punkte)
- Andere, in Deutschland anerkannte, Freiwilligen Dienste (mind. 10 Punkte)

- Grundstandiges Pflegepraktikum von mind. 8 Wochen Dauer (mind. 10 Punkte, wenn
bereits vollstandig erbracht; 7 bis 10 Punkte, wenn teilweise erbracht).

2. Tatigkeiten, die im Charakter einem ,Verwaltungspraktikum* entsprechen:

- Praktikum bei einer (Sozial-)Versicherung von mind. 8 Wochen Dauer mit Tatigkeits-
feld ,Krankenversicherung” (mind. 10 Punkte)

- Praktikum im Management eines Leistungserbringers bzw. eines pharmazeutischen
Unternehmens/Medizinprodukteindustrie  von mind. 8 Wochen Dauer (mind.
10 Punkte)

- Praktikum im Management/Verwaltung eines Verbandes, einer wissenschaftlichen
Einrichtung oder Organisation im Gesundheitswesen (mind. 10 Punkte).

3. Tatigkeiten, die teilweise einem ,Verwaltungspraktikum® entsprechen:

- Praktikum bei einer (Sozial-)Versicherung von mind. 8 Wochen Dauer auf3erhalb des
Tatigkeitsfeldes ,Krankenversicherung® (mind. 7 Punkte)

- Praktikum im Feld der Gesundheitspolitik (Abgeordnetenbiiro, Ausschuss Gesund-
heitspolitik u. &.) (mind. 7 Punkte).
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Anhang 3: Bewertungskriterien und Gewichtungsfaktor en fur das mindliche Gesprach
nach 8 5 Abs. 1 Satz 5

Kriterium 1: Kenntnisse Uber die Gesundheitswirtsch aft, ihrer Spannungsfelder
und Zielkonflikte (50 %)

e Subkriterium 1.1:
Grundkenntnisse Uber den Aufbau und die Funktionsmechanismen von nationalen und inter-
nationalen Gesundheitssystemen (25 %)

- Nennung von unterschiedlichen Akteuren
- Erlauterung der Zusammenhénge zwischen den Akteuren
- Abschatzung von GrdélRenordnungen (z. B. Anzahl von Akteuren, Budgets, u. a.)

e Subkriterium 1.2:
Kenntnisse Uber gesundheitswirtschaftliche Zusammenhange im Spannungsfeld zwischen
medizinischen und 6konomischen Zielen (25 %)

- stringente Argumentation zu vorgegebenen Entscheidungssituationen

- Erfolgreiches Agieren in fachspezifischen Fallstudien/Rollenspielen

Kriterium 2: Interdisziplinare Vernetzungskompetenz (50 %)
Triangulation und Perspektivenwechsel:

Identifikation und kritische Wirdigung unterschiedlicher Standpunkte (z. B. Arztperspektive, Kran-
kenkassen, Politik, Verbande, Industrie, Selbstverwaltungsparteien) unter der Beriicksichtigung
der notwendigen argumentatorischen Vernetzung und der erforderlichen Diskurskompetenz
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Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Senats der Universitat Bayreuth vom 28. Juni 2017, des
Einvernehmens des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 20. Juni 2017 und der Genehmigung des Prasidenten der Universitat Bayreuth vom 4. Juli 2017,
Az. A 4000/4.14 - 1/1a.

UNIVERSITAT BAYREUTH
DER PRASPENT

DV

Professor/lér. Stefan Leible

Bayreuth, 5. Juli 2017

Diese Satzung wurde am 5. Juli 2017 in der Hochschule niedergelegt.
Die Niederlegung wurde am 5. Juli 2017 durch Anschlag in der Hochschule bekannt gegeben.
Tag der Bekanntmachung ist der 5. Juli 2017.
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